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Kanunlarda Ongérilme Kisisel Veri isleme Sartina iliskin Bilgi Notu

I. TURK HUKUKU KAPSAMINDA DEGERLENDIRME

TUrkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin “Ozel Hayatin Gizliligi ve Korunmasi” baslikli 20.
maddesinin birinci fikrasinda, “Herkes, ¢zel hayatina ve aile hayatina saygi
gosterilmesini isteme hakkina sahiptir. Ozel hayatin ve aile hayatinin gizliligine
dokunulamaz.” hukmune yer verilmistir. S6z konusu maddeye 2010 yilinda
gerceklestirilen Anayasa degisikligiyle ucuncu fikra olarak; “Herkes, kendisiyle ilgili
kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili
kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin dazeltilmesini veya
silinmesini talep etme ve amaclari dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini
ogrenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda ongorulen hallerde veya kisinin
acik rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla
duzenlenir.” hukmu eklenmis ve kisisel verilerin korunmasina temel hak niteligi
kazandirimistir.

Diger taraftan, Anayasa'nin “Temel hak ve hdurriyetlerin sinirlanmasi” baslikli 13.
maddesi, “Temel hak ve hdrriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin
ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir.
Bu sinirlamalar, Anayasanin sézlne ve ruhuna, demokratik toplum didzeninin ve laik
Cumhuriyetin gereklerine ve olcultluk ilkesine aykiri olamaz.” hukmunu haizdir.
Belirtmek gerekir ki tum temel hak ve dzgurluklerde oldugu gibi, Kisisel verilere iliskin
koruma mutlak dedildir, diger hak ve ézgurlUuklerde oldugu gibi sinirlanabilir. Bu
sinirlamanin Anayasanin 13. maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Nitekim, Anayasa'da ozel hayatin gizliligi ve
korunmasl kapsaminda temel bir hak olarak duUzenlenen kisisel verilerin korunmasi
hakki da ancak Anayasa'da belirtilen kriterlere uygun olarak ve kanunla

sinirlanabilecektir. Yine aynidogrultuda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
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(Kanun) ile kisisel verilerin korunmasina iliskin usul ve esaslar duzenlenmis olup,
Kanun'un 28. maddesi ile Kanun hukumlerinin uygulanmayacagi istisnai durumlar
sinirli olarak belirtilmistir. Bu minvalde, s6z konusu 28. maddenin, ilgili kisilerin Kisisel
verilerinin korunmasini isteme hakkina yonelik Kanun ile getirilen bir sinirlama teskil

ettigidegerlendirilmektedir.

Ote yandan Anayasa'nin 20. maddesi ile, kisisel verilerin ancak kanunda éngdrulen
hallerde veya Kkisinin acik rizasiyla islenebileceginin duzenlenmesi karsisinda,

Kanun'un “Kisisel verilerin islenme sartlari” baslikli 5. maddesinde dUzenlenmistir.

Anayasa hukumlerinden hicbiri, Devlete veya kisilere, Anayasayla taninan temel hak ve
hurriyetlerin yok edilmesini veya Anayasada belirtilenden daha genis sekilde
sinirlandirilmasini amaclayan bir faaliyette bulunmaylr mumkun kilacak sekilde

yorumlanamaz. Hukmun lafzindan temel hak ve hurriyetlerin tazuk, yénetmelik,

kanun hukmunde kararnameler gibi araclarla duzenlenmesiya da sinirlandirilmasinin

mMumkun olmadigianlasiimaktadir.

Temel hak ve dzgurluklerin duzenlenmesi kavrami bazen sinirlandirma kavrami ile es
anlamli kullanilmaktadir. Kimi yazarlarsa her duzenlemenin sinirlama anlamina
gelmedigini, hakkidaha guclu duruma getiren, ona daha etkin bir icerik kazandiran ya
da anayasal sinirlarini somutlastirmaktan ibaret kalan islemlere duzenleme dendigini
savunmaktadirlar. Sinirlama ile duzenlemenin 6zdes oldugunu savunan yazarlara
gore her duzenleme ayni zamanda ozgurlUklerin korunmasi sorununu da gundeme

getirir: Oteyandan sinirlamaile dUzenlemenin ézdes olmadigini savunanlara gore ise;

1- SENOGLU, Fuat, Temel Hak ve Ozgurltkler, Bu Haklarin ve Ozgurltklerin Sinirlanmasi ve Bunlarla ilgili Kavramlarin
Aciklamalari.
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her sinirlama bir duzenlemedir fakat her duzenleme bir sinirlama degildir. Yapilan
duzenlemenin bir sinirlama olup olmadigini tespit etmek, saptayabilmek icin
duzenlemenin icerigine bakmak gerekecektir. Eger yapilan duzenleme bir hak
normunun guvence altina aldigi yasam kesitini daraltma sonucunu doguruyorsa, bu
sinirlamadir. Ancak buna karsi temel hakkl gucglendirici, onun daha etkin
kullanilmasini saglayan duzenlemeler sinirlama degdildir. Burada ikinci gorusu kabul
pozitif hukuk acisindan daha dogru gorulmektedir. Norm alanina daraltma
getirmeyen, duzenlemelere sinirlama gdzuyle bakmak ve sinirlama duzenleme
oOzdesligini savunmak zor gozukmektedir. Ayni sekilde “kanunla sinirlama” hukmunun
anlami da “ancak” sbzcugu ile ve “Anayasa'nin sdzUne ve ruhuna uygun sinirlama”
hukmuyle bir arada ele alindiginda kendini gosterir. Sinirlamanin “ancak” kanun ile
yapilabilmesi, idarenin duzenleyici islemiyle dogrudan bir temel hak sinirlamasi
yapilamayacagini belirtmektedir. Ancak bundan idarenin temel hak alaninda hicbir
surette duzenleme yapamayacagl anlami c¢ikarilamaz. Burada séz konusu olan ilke
sudur: idare, kendiliginden bir temel hak sinirlamasi yapamayacak, baska bir deyisle
ancak belli bir kanunun Anayasa'nin sézune ve ruhuna uygun olarak zaten getirmis
oldugu sinirlama disinda yeni bir sinirlama yaratamayacaktir. Buna karsilik idare,

kanunisinirlamayl somutlastiran duzenlemeler yapabilecektir.?

Bu kapsamda 6698 sayili Kanun'un 5. maddesi acisindan bakildiginda, kanunlarda
kisisel verilerin islenebilecegine iliskin bir hukum, veri isleme sartini olusturacaktir.
Kisisel veri islenmesiyle ilgili herhangi bir kanunda acik bir hUkUm varsa veya acik bir
hukum ile ikincil mevzuata yonlendirme yapilmissa bu durumda Kkisisel verilerin
islenmesi mumkundur. Ornegdin, 4857 sayill is Kanunu'nun 75. maddesi gerediisveren,
calistirdigi herisciicin bir 6zIUuk dosyasi duzenlemesi ve bu iscinin kimlik bilgilerinin yer

2- SAGLAM, Fazil, Temel Haklarin Sinirlanmasi ve Oz, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi Yayinlari- 506,
Ankara, 1982, s. 79.
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almasi gerektigi hukmu yer almaktadir. Bu kapsamda isveren, calistirdigiiscinin kimlik

verilerini “kanunlardaacikca dongdrulmesi” isleme sartina dayanarakisleyebilecektir.

Kuzeci, “acik” ibaresinin olmasi sebebiyle kanunlarda acik duzenleme olmasi halinde
kisisel verilerin islenebilecedi, aksi halde kanunla veriimis genel yetkinin kisisel verilerin
islenme sartlarl kapsaminda sayillmayacagi gorusundedir.® Kanaatimizce, burada
kanun koyucunun iradesine bakilmasi gerekmektedir. Sadece lafzi yorum yapmanin
Kanunun ruhuna aykiri olacagi ve lafzi yorum yapilmasi halinde s6z konusu isleme

sartinin coksinirli hallerde uygulanacagidusunulmektedir.

Yine veri sorumlusu, bir duzenleme ile yukumluluk altina sokulmus ise bu
yukumlualugu yerine getirmek icin acik riza olmaksizin zorunlu isleme faaliyetlerini
gerceklestirebilir. Isverenin calisanlarin maaslarini dédeyebilmesi icin, calisanlarinin
banka hesap numaralarini, evli olup olmadiklarini, bakmakla yukumlu olduklari kisileri,
eslerinin calisip calismadigini, sosyal sigorta numaralari gibi verileri islemesi ilgili
isleme sartinin verdigiyetkiye 6rnek olarak verilebilir.

Bununla birlikte, Anayasada taninan kisisel verilerin korunmasi hakkina yalnizca tuzuk,
yonetmelik veya diger herhangi bir idari islem ile sinirlama getirilmesi mumkun
degildir. Bir ornekle aciklamak gerekirse, 6698 sayill Kanun ile dUzenlenmis olan istisna
hukumleri idarenin bir duzenleyici islemi ile belirlenmis olsaydi bu istisnalarin

Anayasaya aykiriligindan bahsetmek mumkun olabilecekti.

Nitekim kisisel verilerin islenmesi ve gizliliginin korunmasina iliskin Bilgi Teknolojileri
ve Iletisim Kurumuna (BTK) dogrudan duzenleme yetkisi veren duzenleme AYM'nin
09.04.2014 tarinhli, E. 2013/122, K. 2014/74 sayili karari ile iptal edilmistir. AYM, kararinda

3- KUZECI, Elif, Kisisel Verilerin Korunmasi, Turhan Kitabevi, Ankara, 2019, s. 342.
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yasama yetkisinin devredilemezligi ilkesine vurgu yaparak Anayasanin acik bir sekilde
kanunla duzenlenmesini éngérdugu konularda yasamanin yurdtmeye dogrudan
duzenleme yetkisi veremeyecegdini ifade etmis; bu baglamda BTK'ye verilen yetkinin
Anayasaya aykiri oldugundan hareketle ilgili hukmu iptal etmistir. Boylece kanunilik
ilkesinin idare tarafindan esnetilmesine musaade edilmemis, kisi hak ve
o6zgurluklerinin Anayasa hukumleri baglaminda ihlal edilmesi ihtimalinin énune
gecilmistir.

AYM bir baska norm denetimi kararinda Ataturk Kaltur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu,
Ataturk Arastirma Merkezi, Turk Dil Kurumu, Turk Tarih Kurumu ve Ataturk Kultur
Merkezi Baskanliklarina KHK ile verilen “YUksek Kurum ve Kurumlarin, milli savunma
ve milll guvenlige iliskin hususlar sakli kalmak kaydiyla, gorev alaniyla ilgili olarak
gerekli gordugu bilgileri butin kamu kurum ve kuruluslarindan ve diger gercek ve
tuzel kisilerden Basbakan veya ilgili Bakan araciligiyla istemeye yetkili oldugu,
kendilerinden bilgi istenen butun kamu kurum ve kuruluslariile diger gercek ve tuzel
Kisilerin, bu bilgileri zamaninda ve noksansiz vermekle yukumlu oldugu”
duzenlemesini temel hak ve hurriyetlerin ancak kanunla sinirlanabileceginden
hareketle ve kurumlara verilen yetkinin 6zel hayatin gizliligi ve Kisisel verilerin
korunmasi hakkinin sinirlandiriimasina iliskin bir duzenleme olmasindan dolayi
10.01.2013 tarihli, E.2011/141, K.2013/10 sayili karari ile ilgili hUkmU iptal etmistir.

Yine AYM'nin yakin tarihli iki kararinda ise, Strateji ve BuUtce Baskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhgl Kararnamesi ve iletisim Baskanhdi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligl Kararnamesi ile Baskanliklara verilen “gorevleri ile ilgili olarak
gerekli gordugu bilgileri butun kamu kurum ve kuruluslarindan ve diger gercek ve
tuzel kisilerden dogrudan isteme” yetkisinin iptali icin acilan davalarda uygulamayi

Anayasaya uygun bularak iptal etmemistir. Ancak karsi oylarda ilgili kuralin hem konu
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bakimindan hem yetki yonunden hem de icerik ydonunden Anayasaya aykiri oldugu
gorusu de savunulmaktadir. (Kararlar: 1310.2021 tarihli, E. 2018/133, K. 2021/70 sayilr;
03.03.2021tarihli, E.2018/134, K.2021/13 sayili)

Il. AB HUKUKU KAPSAMINDA DEGERLENDIRME

Genel Veri Koruma Tuzugunun (GVKT) uygulamasi kapsaminda acik riza alinmasini
gerektirmeyen haller tanimlanmis ve buna gore veri sorumlusunun hukuki bir
yukumlulugunu yerine getirebilmesi icin veri islemesi de TuzUugun 6'nci maddesi
cercevesinde degerlendirilmistir. Ancak Turk mevzuatindan farkli olarak GVKT
kanunlarda acikca dngorulme ve hukuki yakumlalugun yerine getirilmesi hususlarini
birbirinden ayirmamistir. Konuya iliskin irlanda Veri Koruma Otoritesinin “Kisisel
Verilerin Islenmesinin Hukuki Mesneti Rehber Notu” baslikli calismasinda bir
sOzlesmenin kurulmasi veya ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla kisisel veri
islenmesinin gerekliolmasi sartina benzer sekilde, bir hukukiyUkumluluge dayanmak
icin veri sorumlusunun, s6z konusu yukumluluge uymak icin islemenin gercekten
'gerekli' olup olmadigini degerlendirmesi gerektigi; bu sebeple hem seffaflik hem de
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, veri sorumlularinin islemeyi gerektiren
hukuki yukumlulugu doguran ozel kanunu, tavsiyeyi, kurul veya mahkeme kararini,
ictinadiveya rehberiacikca isaret etmelerigerektigiifade edilmistir.* Ayrica ilgili rehber
notunda hukuki yukumluluk isleme sartinin birincil bir kanuni duzenleme olabilecedi

gibiikincil derecedeki mevzuata da (or.yonetmelik) isaret edebilecegi belirtiimistir.

Madde 6/3, hukuki yUukumlulugun Uye devletler veya AB hukuku tarafindan
belirlenmesi gerekliligini dogurmaktadir. GVKT'nin Gerekcesinin 41'inci maddesinde,

kanunatabiolan kisiler icin kanunun uygulanmasi dngorulebiliroldugu surece, bunun

3- DPC, “Guidance Note: Legal Bases for Processing Personal Data”, s. 14-15,
https:.//mwww.dataprotection.ie/sites/default/files/uploads/2020-04/Guidance%200n%20Legal%20Bases.pdf, ET: 30.11.2023.
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aclk bir hukuki yukumlultk olmasi gerekmedigi vurgulanmistir. Veri sorumlusunun
genel amacinin, genel hukuk kurallarinda veya 6zel kanunda yeterince acik bir temeli
olan hukuki bir yakumlultuge uymak oldugu kabul edilmistir. S6z konusu yukumluluk,
belirli kanuni hUkme atifta bulunarak veya onun uygulamasini acik¢a ortaya koyan bir
tavsiye, kurul karari veya rehber gibi kaynaklara isaret ederek tanimlanabiliyorsa
hukuki yakumlulUk isleme sarti olarak kabul edilebilecektir. Ornegdin bir mahkeme
karari, kisisel verilerin belirli bir amacg icin islenmesini gerektirebilir ve bu karara
uyulmasl ayni zamanda kanuni bir zorunluluktur. idarece tesis edilen duzenleyici
islemler de ayrica, uygulamay! destekleyen kanuni bir temelin olmasi durumunda

hukukiyukumlulUuk olarak degerlendirilmistir.®
1. SONUC

Anayasa'nin 20'ncimaddesiile guvence altina alinmisolan kisisel verilerin korunmasini
isteme hakki mutlak bir hak olup Anayasa ile bu hakka bir sinirlama getirilmediginden
genel olarak haklaricin dngdrulen sinirlama yonteminin kullaniimasi ve bu kapsamda
sdz konusu hakkin 6zune dokunulmaksizin ve &lculu olarak kanunlar ile

sinirlandirilmasi gerekir. Bu anlamda 6698 savili Kanun Kisisel verilerin

duzenlenmesine iliskin_ Anayasanin tanididi kapsamda sinirlayicl bir duzenlemedir.

Ancak her kanun gibi 6698 sayill Kanun'un da Kisisel verilerin islenmesine yonelik ttm
faaliyet alanlarina iliskin duzenleme yapmasi beklenemez. Anayasa Mahkemesi
kararlari ve doktrinin de kabul ettigi Uzere kanunla cercevesi cizilen bazi normlarin
detayll olarak duzenlenmesi yonetmelikler, tebligler, genelgeler eliyle yurutulebilir.
Her halUkarda alt duzenlemeler ilgili bir kanun maddesinden kaynaklanmaktadir.

Ancak bu duzenlemeler ile temel hak ve hurriyetlerin siniri genisletilebilirken hem

5- ICO, “A guide to lawfull basis”, https:/ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/lawful-basis/a-
guide-to-lawful-basis/lawful-basis-for-processing/legal-obligation/, ET. 06.09.2023.
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Kanun'un ruhuna hem Anayasa'nin ruhuna aykiri olarak s6z konusu normlarin
daraltilmasi yahut yeni bir duzenleme getirilerek haklarin kullanilmasinin
engellenmesi mumkun degdildir. Bu anlamda idare tarafindan tesis edilen usulune
uygun yururluge konulmus duzenleyici islemler (Ozel nitelikli kisisel verilerin Kanun
kapsaminda naslil islenecegine iliskin Saglik Bakanhgi tarafindan bir yonetmelik
cikartilmasi, duzenleyici idari otoriteler tarafindan verilen ilke karari vb. tUm kamuyu
ilgilendiren idari islemler) iptal edilmedigi sUrece idari teskilat icerisinde baglayic

niteligi haizdirve uygulanmasi gerekir.

Ote yandan, bazi durumlarda idarenin takdir yetkisi mevcuttur. idarenin faaliyetlerini
duzenleyen mevzuatta her turld ayrintinin gosterilememesi, zaman icinde idarenin
karsilastigl sorunlarin artisi, kamu hizmetlerinin degisen nitelikleri idari islemlerin
ongorulebilirligini etkileyici niteliktedir. idarenin ne zaman, nerede, nasil bir islem
yapacaginin hukuk kurallari ile bastan emredici bir bicimde saptanmadigi
durumlarda, takdir yetkisinin varligi kabul edilmektedir. Buna gore takdir yetkisi,
idareye, islemin sebebini, konusunu, zaman ve yerini belirlemek; cesitli cozumlerden
birinisecmek, islem yapmakya dayapmamak konusunda verilen hareket serbestisidir.
Dolayisiyla bir konuda idarenin takdir yetkisinden soz edebilmek icin idareye verilen
yetkinin nasil kullanilacaginin mevzuatta acikca gosterilmemis olmasi, bir eylem ya da
islemin yapilmasinda kanunen gecerli birden fazla yolunun bulunmasi ve idarenin bu
yollardan diledigi birini secebilmesi gerekmektedir. 6698 sayili Kanun'un 5'inci
maddesinin yorumlanmasi acisindan da kesin kistaslar 6ngorulmemis olup soéz
konusu hukuki yukumlulugun yerine getirilmesi veya kanunlarda acikca ongorme
hususlari degerlendirilirken dar veya genis yorum yapilmasi idarenin takdir yetkisi
kapsamindadir. Hangi hukuka uygunluk sebebinin hangi baslik altinda

degerlendirilecedinin tayininde bir takdir yetkisine gidilmesinin olaya uygulanacak
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normun Anayasaya aykirl oldugu yahut temel hak ve o6zgurlUklere bu sekilde bir
kisitlama getirildigi seklinde yorumlama yapilmasi gerekliligini de beraberinde

getirmeyecegidegerlendirilmektedir.

EzcUmle, 6458 sayil Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu'nun 99'uncu maddesi,
“(1) Yabancilara, basvuru ve uluslararasi koruma statusd sahiplerine ait kisisel veriler,
Genel Muddurlukce veya valiliklerce ilgili mevzuata ve taraf olunan uluslararasi
anlasmalara uygun olarak alinir, korunur, saklanir ve kullanilir.” hUkmuanu haizdir.
Yine sayill Kanun'un 121'inci maddesinde, bu Kanunun uygulanmasina iliskin usul ve
esaslarin yonetmeliklerle belirlenecegi duzenlenmistir. Bu kapsamda c¢ikarilan
Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik'in
“Kisisel verilerin alinmasi ve saklanmasi” baslikli 124'Uncu maddesinde;

“(1) Genel Muddurluk veya il madurlagu tarafindan Kanun kapsamindaki yabancilarin
parmak izleri, avuc ici, retina, ses taramalari, fotograflari gibi kisisel verileri Genel
Muaddrluk tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢cercevesinde alinir, korunur, saklanir,
kullanilirve paylasilir.

(2) Alinan kisisel veriler, yabancinin kimlik bilgileri ile birlikte, ne zaman ve kim
tarafindan alindig! belirtiimek suretiyle, bu amaca 6zgu sisteme kaydedilerek
saklanir.

(3) Vize basvurusunda bulunan deviet ya da hukumet baskanlari ile Ust duzey
hakuamet gorevlilerinden, Turkiye'ye davet edilen resmi delegasyon Gyelerinden ve
bunlara refakat eden esi ile cocuklarindan ve vize veya ikamet basvurusunda
bulunanon ikiyasindan klcuk cocuklardan parmakizialinmaz.”

duzenlemesineyer verilmistir.
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Dolayisiyla, 6458 sayili Kanun'un 99'uncu maddesi uyarinca yabancilara, basvuru ve
uluslararasl koruma statusu sahiplerine ait biyometrik veri niteligindeki “parmak izi"
verilerinin Go¢ Iidaresi Genel Mudurlugunce veya valiliklerce islenmesi, 6698 sayili
Kanun'un 6/3 fikrasinda duzenlenen “Kanunlarda acikca éngérilmesi” kisisel veri
isleme sarti uyarinca islenmis olacaktir. Zira, her ne kadar 6458 sayili Kanun'un 99'uncu
maddesinde dogrudan “parmak izi” verisinin islenmesinden bahsedilmiyor ise de séz
konusu Kanun'un verdigi yetkiye dayanilarak cikarilan Yonetmelik ile hangi kisisel
verilerin nasilislenecegineiliskin usulve esaslar duzenlenmisdurumdadir. Bu nedenle,
kisisel verilerin islenmesine dair bir kanun hukmuyle genel cerceve cizilmis ise, bu
hukmun ayrintili duzenlemesinin Yonetmelik'te yer almasi, s6z konusu kisisel verilerin

“Kanunlarda acikca dngorulmesi”sarti uyarinca islenmesine halel getirmeyecektir.

Baska bir ornek olarak 0511.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanununun 4, 6, 12, 49, 51 ve 60'Inci maddelerine dayanilarak hazirlanan Elektronik
Haberlesme Sektdrinde Kisisel Verilerin islenmesi ve Gizliligin Korunmasina iliskin
Yonetmeliginin “Acik riza alma sartlar” baslikli 8'inci maddesinin 1'inci fikrasinin (e)
bendi “Trafik ve konum verilerinin G¢cuncy taraflara aktariminin s6z konusu oldugu

durumlaricin;

1)Aktarilacak verinin kapsami,

2)Aktarilacaktarafin adive acik adresi,

3)Aktarma amacive suresi,

4)UcUncl tarafinyurt disinda olmasi halinde verinin aktarilacadi dlkenin adi,

seklindeki bilgiler verilerek ayrica acik riza alinir. Bu bilgilerde degisiklik olmasi
halinde tekrar acik riza alinir.” hukmu geregince veri sorumlularinin ad ve acik

adreslerinin ilgili kisilerden acik riza alinmasi sirasinda bildirilmesi gerektigi hususu
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yonetmelikle duzenlenmistir.

05.01.1961 tarihli ve 222 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu, 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili
Milll Egitim Temel Kanunu, 17.3.1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun, 05.06.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 08.02.2007
tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayil is
Saghgive Guvenligi Kanunu, 25.04.2006 tarihlive 5490 sayill NUfus Hizmetleri Kanunu,
30.05.1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun HUkmUnde Kararname,
10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tsayil Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 301'inci maddesine dayanilarak
hazirlanan Milll Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin “Diploma
Duzenlenmesi” baslikli 69'uncu maddesinin 3'Uncu fikrasi “Diplomalarin
duzenlenmesinde asagidaki esaslara uyulur. a) Duzenlenen diplomalarda; T.C.
Kimlik No, Adi ve Soyadi, Baba Adi, Ana Adi, Dogum Yeri ve Tarihi, Diplomayi Veren
Okul, Okulun Bulundugu lice ve I Adi, Okul Numarasi, Diplorna Numarasi, Yabanci
Dil, Diploma Puani, Diploma Tarihi, Ogrenim Sdresi, Diploma Guvenlik No, varsa
program turl ile Alany/Dali bilgilerine yer verilir.. c) Bilgiler kisaltiimadan yazilir.”
hukmu geregince diploma Uzerinde yazacak veriler yonetmelikle belirlenmistir.

Yine 07.05.1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu'na ve 10.07.2018
tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1 sayilil Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhgr Kararnamesi'nin 355'inci ve 508'inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan Hasta Haklari Yonetmeliginin “Saglik Kurulusunu Se¢cme ve
Degistirme” baslikli 8'inci maddesinin 4'Uncu fikrasl “Hastanin saglik kurulusunda
kalmasinda tibben fayda bulunmayan veya bir baska saglik kurulusuna nakli gerekli
olan hallerde, durum hastaya veya 15 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen Kisilere

aciklanir. Nakilden once, gereken bilgiler nakil talebinde bulunulan veya tibben
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uygun gorulen saglik kurulusuna, sevkeden kurulus veya mevzuatla belirlenen
vetkililerce verilir. Her iki durumda da hizmetin aksamadan ve kesintisiz olarak
verilmesi esastir.” ve “Personeli Tanima, Secme ve Degistirme” baslikli 9'uncu
maddesininlincifikrasi “Hastaya talebi halinde, kendisine saglik hizmetiverecek veya
vermekte olan tabiplerin ve diger personelin kimlikleri, gorev ve unvanlari hakkinda
bilgi verilir.” hukumlerinde hasta verilerinin nakil halinde nakledilecek kurulusa
aktariimasive hastaya hizmet veren doktorlar/diger personelin kimliklerinin taraflarina

bildirilmesi hususlarininyonetmelikle dUzenlendigigorulmektedir.

Yukaridakilerin yanisira 07.11.2013 tarihli ve 6502 sayil Tuketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanunun 21ve 84'Uncu maddelerine dayanilarak hazirlanan Taksitle Satis Sézlesmeleri
Hakkinda Yonetmeligin “Sozlesmenin zorunlu icerigi” baslikli 6'nci maddesinin 1'inci
fikrasi “Taksitle satis s6zlesmelerinin asagidaki bilgileri icermesi zorunludur: a)
Tuketicinin adi, soyadi ve iletisim bilgileri. b) Satici, saglayici veya Kiralayanin isim,
unvan, acik adres, telefon ve varsa diger iletisim bilgileri..” hUkmu kapsaminda taksitle
satis yapllan hallerde sozlesmelerde yer almasi gereken asgari tuketici bilgileri ilgili

yonetmelikle duzenlenmistir.
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